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Functia sau postul ocupat

Principalele activitatj si
responsabilitatji

MARCEL - DUMITRU MICLAU

004 021 303 98 57

004 021 303 98 31
marcel.miclau@anofm.gov.ro,
anofm@anofm.gov.ro

Romana
06.10.1964

07.01.2022 - prezent

/Agentia Nationalad pentru Ocuparea Fortei de Munca
Ocuparea fortei de munca

Secretar General

- Conducerea activitatilor Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncg;
- Asigurarea implementarii de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si unitatile din
subordine a politicilor de ocupare a fortei de muncé elaborate de Ministerul Muncii si Solidaritétii Sociale

30.01.2020 - 07.01.2022

IAgentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Timig
Ocuparea fortei de munca

Director Executiv

- Conducerea activitatilor i administrarea bugetului asigurarilor pentru somaj;
- Coordonarea activitailor din domeniul programelor de ocupare si a activitailor din domeniul informatic

07.12.2018 29.01.2020

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Ocuparea fortei de munca

Secretar General

- Conducerea activitatilor Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca;
- Asigurarea implementérii de catre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca si unitatile din
subordine a politicilor de ocupare a fortei de muncé elaborate de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

01.12.2017. - 07.12. 2018

Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura Timis
PI&ti si Interventie pentru Agriculturd

Director executiv adjunct

- Coordonare control teren;
- Coordonare buget si resurse umane.
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Principalele activitati si
responsabilitat

Experienta profesionala

Perioada

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Functia sau postul ocupat

Principalele activitafj si
responsabilitat

Perioada

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
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Principalele activitati si
responsabilitati
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Numele si adresa angajatorului
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responsabilitati
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Functia sau postul ocupat
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06.01.2017 - 30.11.2017

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis
Ocuparea fortei de munca

Director Executiv

- Conducerea activitatilor si administrarea bugetului asigurarilor pentru somaj;
- Coordonarea activitailor din domeniul programelor de ocupare si a activitailor din domeniul informatic

26.08.2016 - 05.01.2017
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Ocuparea fortei de munca

Presedinte

- Conducerea activitatilor Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca;

- Asigurarea implementarii de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si unitatile din
subordine a politicilor de ocupare a forfei de munca elaborate de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice;

13.11.2014 - 26.08.2016

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis
Ocuparea fortei de munca

Director Executiv

- Conducerea activitatilor si administrarea bugetului asigurarilor pentru somaj;
- Coordonarea activitatilor din domeniul programelor de ocupare si a activitatilor din domeniul informatic

16.09.2013 - 10.03.2014

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis
Ocuparea fortei de munca

Director Executiv Adjunct

- Conducerea activitatilor i administrarea bugetului asigurarilor pentru somaj;
- Coordonarea activitatilor din domeniul programelor de ocupare si a activitailor din domeniul informatic

11.09.2012 — 15.09.2013
S.C. EUROPEAN CONTACTS SRL TIMISOARA
Consultanta in elaborarea si implementarea programelor finantate din fonduri structurale

Director Programe

- Coordonarea activitatilor de elaborare a proiectelor cu finantare nerambursabila
- Indrumarea activitatilor de implementare a proiectelor eligibile

01.08.2008 - 15.03.2009
MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
Corpul de Control al ministrului

Director General Adjunct
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Conducerea si coordonarea activitatii segmentului de administratie publica din Cadrul Corpului de Control
al ministrului;

Elaborarea de studii, sinteze, documentari si analize in domeniul administratiei publice, inclusiv in
domeniul finantelor publice.

16.09.2002 — 31.07.2008 ; 15.03.2009 - 10.09.2012
MINISTERUL ADMINISTRATIEI $I INTERNELOR
Corpul de Control al ministrului

Expert Superior

- Inspeciii, verificari, indrumare, control $i monitorizarea activitafii autoritatilor centrale (INA,ANFP,ANCPI
s.a), institutiilor prefectului, autoritatilor administratiei publice locale si serviciilor publice deconcentrate;

- Elaborarea de studii, sinteze, documentari si analize in domeniul administratiei publice, inclusiv in
domeniul finantelor publice.

15.01.2001 - 15.09.2002

MINISTERUL INTEGRARII EUROPENE
Cabinet ministru

Consilier personal al ministrului

- Intocmirea de studii, documentari, rapoarte privind procesul integrarii europene al Romaniei;

- Participarea la actiunile de negociere a capitolelor din Tratatul de Aderare al Romaniei la Uniunea
Europeang;

- Realizarea activitatilor de diseminare a informatjilor pe diferite teme europene la nivelul autoritatilor
centrale, institutiilor centrale, institufiilor prefectului si autoritatilor administratiei publice locale, inclusiv
politici bugetare si monetare.

1997 - 2000

SC FRATELIA SRL

Conducere, administrare, planificare si control
Director General

- Administrarea, planificarea si verificarea execufjei bugetare a societatji;
- Stabilirea strategiei de functionare si dezvoltare a societafji.

1994 - 1996

SECRETARIATUL DE STAT PENTRU PROTECTIE SOCIALA
Corpul de Control al secretariatului de stat

Consilier

- Activitati de verificare, indrumare si control la nivelul institutjilor din subordinea secretariatului de stat;
- Realizarea de strategii, studii si evaluari asupra stadiului i dezvoltarii activitatilor de protectie sociala la
nivel central si local.

16.11.1990 - 01.03.1994
MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
Directia Invatamant Preuniversitar

Consilier pentru alternative educationale

- Stabilirea strategiei de functionare a sistemului alternativelor educationale din reteaua invatdmantului din
Roménia;

- Evaluarea modului in care se desfasoara activitatile din cadrul alternativelor educationale (Waldorf,
Freinet, Montessori s.a) si a experimentelor la nivel central si in unitatile de invatamant;

- Organizarea si participarea la conferinte, simpozioane, consfatuiri internationale, nationale si locale.
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Educatie si formare

Perioada

Numele i tipul institutiei de invatdmant si
al organizatiei prin care s-a realizat
formarea profesionala
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Tipul calificarii / diploma obtinuta

Nivelul de clasificare a formei de instruire /
invatamant

Perioada

Numele i tipul institutiei de invatdmant si
al organizatjei prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale
Tipul calificarii / diploma obtinuta

Nivelul de clasificare a formei de instruire /
invatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de invatamant si
al organizafjei prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale
Tipul calificarii / diploma obtinuta

Nivelul de clasificare a formei de instruire /
invatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de invatamant si
al organizatiei prin care s-a realizat
formarea profesionalad

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale
Tipul calificarii / diploma obfinuta

Nivelul de clasificare a formei de instruire /
invatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant si
al organizatjei prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale
Tipul calificarii / diploma obtinuta

Nivelul de clasificare a formei de instruire /
invatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant si
al organizatjei prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale
Tipul calificarii / diploma obfinuta

Nivelul de clasificare a formei de instruire /
invatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant si
al organizatjei prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale

Tipul calificarii / diploma obtinuta
Nivelul de clasificare a formei de instruire /
invatamant
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09.11-24.11.2015
FUNDATIA SERVICIILOR SOCIALE BETHANY TIMISOARA

COMPETENTE ANTREPRENORIALE
initiere

21.10-05.11 2015
FUNDATIA SCOALA DE AFACERI SI MESERII TIMISOARA

FORMATOR
Curs de perfectionare

18.05-23.05 2015
ASOCIATIA APROAPE DE TINE IASI

MANAGER PROIECT
specializare

10.02-21.02 2014
CENTRUL REGIONAL DE FORMARE CONTINUA PENTRU ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA
TIMISOARA

AGENT DE OCUPARE
specializare

15.01-28.01 2014 ] ] ]
CENTRUL REGIONAL DE FORMARE CONTINUA PENTRU ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA
TIMISOARA

CONSULTANT IN DOMENIUL FORTEI DE MUNCA
specializare

07.10-18.10 2013 ] ) )
CENTRUL REGIONAL DE FORMARE CONTINUA PENTRU ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA
TIMISOARA

CONSILIER ORIENTARE PRIVIND CARIERA
Specializare

2007-2008
INSTITUTUL NATIONAL DE ADMINISTRATIE

Formare specializatd pentru ocuparea unei functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari
publici

FORMARE SPECIALIZATA IN ADMINISTRATIA PUBLICA
specializare
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Perioada | 2002 - 2003

Numele si tipul institutiei de invatamant si | INSTITUTUL DE EDUCATIE PERMANENTA — TIMISOARA
al organizatjei prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale | Management
Tipul calificarii / diploma obtinutd | Managementul resurselor umane

Nivelul de clasificare a formei de instruire | Curs postuniversitar
[ invatamant

Perioada | 1997 - 2001

Numele si tipul institutiei de invatamant si | UNIVERSITATEA , MIHAI EMINESCU " - TIMISOARA
al organizatiei prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale | Economic
Management economic, turistic si comercial
Tipul calificarii / diploma obtinutd | Licenta
Nivelul de clasificare a formei de instruire | Studii de lunga durata - 4 ani
[ invatamant

Aptitudini si competente
personale

dobandite in cursul vietii | - Curs de formare specializata pentru ocuparea unei functji de inalt functionar public — Institutul National de
si carierei dar care nu sunt recunoscute | Administratie (octombrie 2007 — iunie 2008)
neaparat printr-un certificat sau o | - Gradul didactic |
diploma | - Seminarul de Pedagogie Waldorf (1991 - 1993)
- Perfectionari in pedagogie alternativa (Waldorf, Freinet, Montessori s.a) la institutji de specialitate din
Germania, ltalia, Franta, Rep.Moldova etc.

Limba maternd | Romana

Limbi straine | Franceza

e abilitatea de a citi bine

e abilitatea de a scrie sgtifécétor

o abilitatea de a vorbi bine
Germana

e abilitatea de a citi sat@fécétor

e abilitatea de a scrie ngfécétor

e abilitatea de a vorbi bine

Aptitudini gi competente | - Capqcﬁatea dea eIabprg Si Qesfagura strategii culturalle. sau spo.r.tlv.e la nlvgl pgntral si judetean;
. - Deprinderea de a socializa si a prezenta aspecte specifice culturii din Romania;

artistice | . Interpret la instrumente muzicale si dans

- Scoala Populara de Arta - Timisoara

Aptitudini si competente | - Capacitatea de a transmite cunostinte si a forma deprinderi diferitelor domenii socio-economice;
sociale | - Posibilitatea de a evalua cunostintele si deprinderile dobandite de catre elevi si studentj;

- Capacitatea de a participa la munca in echipa si a coordona activitatea acestora;

- Cadru didactic - lector , Universitatea Mihai Eminescu Timisoara

- Formator — A.N.F.P (Modernizarea managementului public; Administratia publicd in contextul integrarii

europene);

- Membru in FORUMUL EUROPEAN PENTRU EDUCATIE LIBERA, cu sediul in Germania
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Aptitudini si competente | - gapgcitatea dea anali;g si pr'evi_zione} activitatea ecqpomico-fipanciaré (buggtglg unor qrganiza;iij
. . - Deprinderea de a stabili, monitoriza si evalua strategiile sectoriale pentru activitatile specifice desfasurate

organizatorice | (sconomice, sociale, culturale, stiintifice, sportive);

- Capacitate sporita la efort intelectual;

- Consilier Judetean — Consiliul Judetean Timis (2000-2004)

- Presedinte al Comisiei de culturd, tineret si sport din cadrul Consiliului Judetean Timis;

- Presedinte de onoare al Clubului National de Ciobanesc German din Roménia.

Publicatii : ,Creionel si Robotel ", Editura Coresi, Bucuresti, 1994;
, Pasi in pedagogia Waldorf ”, Editura Orizont, Timisoara, 1996;
Numeroase articole in publicatii de specialitate (peste 50)
Mass-media : constant aparitji la radio, TV si in presa.

Informatii suplimentare
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